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Rozdzial 1

Postanowienie ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Innowatoré6w Wsi, zwane dalej
~,Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej: , Innowatorzy Wsi" lub , SIW”.
Stowarzyszenie moze dla celéw wspélpracy z zagranica postugiwaé sie
ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych, w tym w szczegélnosci w

jezyku angielskim.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, samodzielnym i trwatym
zrzeszeniem o nieograniczonej liczbie czlonkéw i celach nie zarobkowych.
Stowarzyszenie jest ogélnokrajowa organizacja zrzeszajaca producentéw rolnych
i przetwércow produktéw rolno-spozywczych majacych miejsce zamieszkania
albo siedzibe na terytorium RP, ktérzy produkujg lub dokonuja obrotu w zakresie
produktéw: mleko i przetwory mleczne; $winie, mieso wieprzowe i jego
przetwory; bydlo, mieso wolowe i jego przetwory; konie, mieso kornskie i jego
przetwory, owce, migso owcze i jego przetwory; zboze i przetwory zbozowe;
owoce i warzywa i ich przetwory; dréb, mieso drobiowe i jego przetwory oraz
ryby i ich przetwory; roélin oleistych i ich przetworéw; produktéw pszczelich i
ich przetworéw, jaja ptasie i ich przetwory. Cztonkami moga by¢ takze osoby
prowadzace dzialalnoé¢ w zakresie pokrewnym i zblizonym powyzszym
dziedzinom oraz czlonkowie rodziny producentéw i przetwércow, ktérzy pracuja
w gospodarstwie rolnym.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Waliszewice, polozona w gminie
Goszczanéw w powiecie sieradzkim w wojewo6dztwie 16dzkim.

Dla wtlasciwego realizowania swych celéow Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ poza granicami kraju.

Stowarzyszenie dziata zgodnie z powszechnie obowigzujagcym prawem w tym w

szczegOlnosci ustawa Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszym statutem.
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Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw.
Dla realizacji celow statutowych moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym czlonkéw
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze przystepowaé do innych stowarzyszen, organizacji,
podmiotéw lub zwigzkéw o podobnym zakresie dzialania na zasadach
okreslonych w ich statutach, umowach badz innych dokumentach.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych, jesli nie narusza
to zobowigzan wynikajacych z umoéw miedzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest strona.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, znakéw i nadawac odznaczenia.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie znakiem graficznym, ktérego wzoér stanowi

zatacznik nr 1 do Statutu.

18. Stowarzyszenie jest rolniczym zrzeszeniem branzowym.

Rozdzial I1

Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia

§2
Celem Stowarzyszenia jest:

wspieranie marketingu rolnego, produktéw rolno-spozywczych, przetworstwa,

aktywizowanie spolecznosci lokalnej i mobilizowanie jej do udzialu w procesie

rozwoju produkgji rolnej i przetworstwa;
promocja produktéw rolno-spozywczych oraz przetworstwa;
informowanie o jakosci i cechach, w tym zaletach, produktéw rolno-spozywczych;

wspomaganie rozwoju infrastruktury na rzecz poprawy jakosci zycia spolecznosci

wiejskiej;

inicjowanie, propagowanie i koordynowanie oddolnych inicjatyw spotecznych;



7) wspieranie Ochotniczych Strazy Pozarnych, sotectw, wspdlnot lokalnych i
lokalnych producentéw;

8) inicjowanie powstania i promocja grup producenckich;

9) rozw6j i promocja kultury, sztuki, ochrona dobr kultury i dziedzictwa
narodowego;

10) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej, edukacji, oSwiaty i wychowania;

11) dziatalnosci wspomagajaca rozwoéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci
wiejskiej, w szczegélnosci w zakresie turystyki wiejskiej, wytwarzania i
dystrybucji produktéw lokalnych, tworzenia alternatywnych form dochodu dla
mieszkancow wsi;

12) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

13) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

14) ochrona i promocja zdrowia;

15) dziatalnoéc¢ charytatywna;
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)
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)
) dziatalnoé¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, w wieku emerytalnym;

) ekologia i ochrona srodowiska oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

18) turystyka i krajoznawstwo;

19) przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu;

20) organizowanie pomocy materialnej, w tym wypoczynku letniego i zimowego dla
dzieci z rodzin rolniczych oraz dla dzieci z rodzin znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

21) organizowanie piknikéw, bali dobroczynnych;

22) wspolpraca z parafiami w zakresie ewangelizacji zycia spolecznego i kulturalnego
we wspolnotach;

23) integracja srodowiska przedsiebiorcéw i producentéw rolnych;

24) rozw0j i wsparcie sektora przedsiebiorstw, w tym w zakresie marketingu i
promocji.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie:



a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkoleri, konferencji, konkurséw, warsztatow i wyjazdoéw

studyjnych;

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy itp., stuzacych
zwlaszcza  promocji  produktéw  rolno-spozywczych,  miejscowych

producentéw, regionu i jego tozsamosci kulturowe;j;

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, wydawnicza i poligraficznej, w tym:

opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, ksigzek

1 magazynow;

— opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych w
r6znego rodzaju mediach;

— tworzenie stron internetowych;

— przygotowywanie i  rozpowszechnianie innych  materialéw

o charakterze reklamowym lub promocyjnym;

2) upowszechnianie = nowoczesnych metod gospodarowania surowcami,
maszynami, urzadzeniami w procesie produkcji, badarn naukowych, tworzenie

opinii w zakresie produkgdji i przetwoérstwa rolno-spozywczego;
3) prowadzenie dzialani na rzecz tworzenia rynku rolnego oraz poprawy warunkéw
zbytu ptodéw rolnych i produktéw rolnych oraz produktéw rolno-spozywczych;

4)prowadzenie analiz kosztéw i optacalnosci produkgji rolnej;

5) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji gospodarczych

na potrzeby producentéw rolnych oraz innych przedsiebiorcow;

6) wspotprace z organami samorzadu gminnego, powiatowego
i wojewodzkiego, administracja rzagdowa oraz z instytucjami panstwowymi i
innymi organizacjami o podobnym charakterze w kraju

i zagranica w zakresie realizacji celow statutowych;

7) reprezentowanie interesow mieszkanicow, w tym producentéw rolnych

i przetwo6rcoéw rolno-spozywczych, wobec wtadz publicznych;



8) wyrazanie opinii w sprawach publicznych oraz czynne uczestnictwo
w zyciu spolecznym, inicjowanie wspoélpracy, reprezentowanie producentéw,

promowanie produktéw rolnych i rolno spozywczych;

9) udzielanie wsparcia oraz organizowanie pomocy materialnej dla oséb fizycznych
oraz jednostek organizacyjnych wymagajacych wsparcia i pomocy;

10) organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych, sportowych, rekreacyjnych,
rozrywkowych oraz wszelkich innych stuzacych integracji mieszkancow;

11)prowadzenie dziatalnosci naukowej, wydawniczej i kolportazowej;

12) organizowanie kot zainteresowan dla dzieci i mlodziezy oraz organizowanie
wypoczynku jak réwniez innych form spedzania wolnego czasu dla dzieci,

mlodziezy i 0s6b starszych;

13) doradztwo i pomoc w podejmowaniu i prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
przez osoby fizyczne oraz organizacje dzialajace w sferze gospodarki, rolnictwa,

ochrony srodowiska, edukacji, kultury, zdrowia i opieki spotecznej;

14) organizowanie pracowni produktu lokalnego, regionalnego i tradycyjnego oraz

wytwarzanie produktow lokalnych, regionalnych i tradycyjnych;

15) wspéldziatanie z organizacjami pozarzadowymi w celu wsparcia oferty
edukacyjnej Stowarzyszenia oraz wspoélpracy przy pozyskiwaniu Srodkow

finansowych umozliwiajacych realizacje celow statutowych Stowarzyszenia;

16) aktywizowanie ludzi nauki, oéwiaty i biznesu w kraju i zagranica w celu wsparcia

dziatani prowadzonych przez Stowarzyszenie;

17) przyznawanie stypendiéw naukowych najbardziej uzdolnionym uczniom =z

terenu dzialania Stowarzyszenia;
18)prowadzenie innych dziatan stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia;

19) dziatalnoé¢ w mediach, w formach wspomagajacych realizacje celéow
Stowarzyszenia;
20) wspolprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnych charakterze

dziatania.
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Dziatalnos$é, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ prowadzona jako dziatalnosé¢

nieodplatna lub odplatna pozytku publicznego. - do wykreSlenia.

W przypadku jednoczesnego prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci
nieodplatnej i odplatnej pozytku publicznego Zarzad podejmuje uchwale
okreslajaca zakres kazdej z nich i rachunkowo wyodrebnia te formy dziatalnosci
w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodéw, kosztow i wynikéw kazdej z
tych dziatalnosci, z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci.

Rozdziatl II1

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§3

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1)zwyczajnych,

2)wspierajacych,

3)honorowych.

2. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ pelnoletni obywatele zamieszkali tak w kraju

jak i za granicg, przyjeci przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej
deklaracji, spetniajacy warunki opisane w § 1 pkt 6.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba, niezaleznie
od narodowodci, ktéra polozyla szczegdlne zastugi dla rozwoju Stowarzyszenia.
Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
lub na wniosek co najmniej 50% czlonkow.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje
na rzecz Stowarzyszenia pomoc merytoryczng, finansowa, materialng lub wlasna
prace i wolny czas, przyjmowana przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
zlozonej pisemnej deklaracji.

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

wybiera¢ i by¢ wybranym do wladz Stowarzyszenia oraz posiadac¢ glos
stanowigcy,

uczestniczy¢ w przedsiewzieciach i dzialaniach Stowarzyszenia na zasadach

okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia,
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zglaszac postulaty i wnioski wobec wtadz oraz oceniac ich dziatania,

korzysta¢ z uprawniert czlonkowskich wynikajacej ze statutowej dzialalnosci
Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi maja wszelkie prawa czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

Czlonkowie wspierajacy majag prawa czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa do:

aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju Stowarzyszenia,

przestrzegania statutu, regulaminéw i decyzji wladz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadki cztonkowskiej w wysokosci ustalonej przez Zarzad,
z wyjatkiem cztonké6w honorowych.

Czlonkostwo ustaje w przypadku:

wystapienia czlonka ze Stowarzyszenia zgloszonego na piSmie,

likwidacji Stowarzyszenia,

wykluczenia przez Zarzad w przypadku naruszenia postanowien niniejszego
statutu lub dziatania na szkode Stowarzyszenia. Zarzad ma przy tym mozliwosé¢
wykluczenia czionka Stowarzyszenia w przypadku zalegania przez niego z
ptatnoscia sktadki cztonkowskiej,

$mierci cztonka.

Od decyzji wykluczenia w prawach cztonkowskich przystuguje stronie prawo
odwotlania sie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o podjetej uchwale.

Wiladze Stowarzyszenia

§4
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
Walne Zebranie Czlonkéw,
Zarzad,

Komisja Rewizyjna.
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Cztonkowie do wladz, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wybierani s przez Walne
Zebranie Czlonkéw na czas nieokresSlony w glosowaniu tajnym lub jawnym, w
zaleznoéci od uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw. Na kazdego czlonka
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okreslajac jego funkcje przeprowadza sie odrebne
glosowanie.

W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
wladzom przystuguje prawo kooptacji. Liczba czlonkéw wiladz pochodzacych
z kooptacji nie moze przekroczyé potowy liczby cztonkéw pochodzacych
z wyboru. Czlonkowie z kooptacji sa zatwierdzani przez Walne Zebranie
Czlonkéw na najblizszym posiedzeniu. W przypadku braku akceptacji cztonkéw
wladz z kooptacji Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje wyboru nowego cztonka

na dang funkgcje.

Walne Zebranie Czlonkow

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, zwolywane
przez Zarzad nie rzadziej niz raz na piec lat.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

uchwalanie statutu i podejmowanie uchwal o zmianach w statucie
i rozwigzywaniu si¢ Stowarzyszenia,

wybor i odwolanie cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie gtéwnych kierunkéw i programéw dzialania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci ustepujacych wtadz,
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie odwotari od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia, wykreélenia
lub zawieszenia w prawach cztonka,

rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wnioskow Zarzadu i cztonkéw Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:

1)z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,

2)z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.



7. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej Y2 ogélnej liczby czlonkéw w pierwszym terminie i bez
wzgledu na liczbe cztonkéw w drugim terminie.

8.  Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad Stowarzyszenia.

9.  Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolywane na skutek:

1)uchwatly Zarzadu,

2)wniosku Komisji Rewizyjnej,

3)wniosku zgloszonego przez co najmniej %2 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

10.

11.

12.

13.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad w terminie miesigca
od zgloszenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami,
dla ktérych zostalo zwotane.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad
zawiadamia cztonkéw w sposéb telefoniczny, mailowy lub pisemny, co najmniej
na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

Dopuszczalny jest udzial cztonka w walnym zebraniu i w podejmowaniu uchwat
w Stowarzyszeniu za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej i oddanie
przez niego glosu za pomocq poczty elektronicznej lub poprzez udzielenia
pisemnego upowaznienia do glosowania przekazanego obecnemu na zebraniu

czlonkowi.

Zarzad

Zarzad jest organem wladzy Stowarzyszenia dzialajacym pomiedzy Walnymi
Zebraniami Cztonkéw.

Zarzad sklada sie z 2-5 os6b wybranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu,
realizowanie uchwatl, wytycznych i zalecen Walnego Zebrania Czlonkéw,
kierowanie caloksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania,

uchwalanie planéw dziatania i planéw finansowych,

zwolywanie Walnych Zebran Czlonkéw,
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7) powolywanie  jednostek regulaminowych, komis;ji problemowych
i zatwierdzanie ich regulaminéw,
8) przyjmowanie oraz wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
9) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,
10) uchwalanie wysokosci, sposobu i terminu ptatnosci sktadki czionkowskiej przez
Cztonkow Stowarzyszenia i innych optat na rzecz Stowarzyszenia.
16. Zakres dzialania, organizacje oraz tryb pracy Zarzadu i jego organdéw okreslaja
regulaminy uchwalone przez Zarzad.
17. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszodcia gloséw przy obecnosci
co najmniej %2 liczby cztonkéw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos

prezesa Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

18. Komisja Rewizyjna sklada sie z 2-3 0s6b, w tym przewodniczacego.

19. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole statutowej
i finansowo-gospodarczej dziatalnosci Stowarzyszenia.

20. Komisja Rewizyjna przedkiada Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie

ze swojej dzialalnoéci oraz posiada wylaczne prawo stawiania wnioskow
w sprawach absolutorium dla Zarzadu.

21. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami
wynikajacymi z wustalen kontroli i zadania wyjasnienia oraz usuniecia
nieprawidlowosci.

22. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek
Komisji ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu i innych organéw z

glosem doradczym.

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§5
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomoéci i fundusze nabyte

przez Stowarzyszenie.

11



Na majatek Stowarzyszenia sktadaja sie wptywy z:

a) sktadek czlonkowskich - wysokos¢, sposob platnosci oraz terminy platnosci
sktadek okresla Zarzad,

b) darowizn, spadkéw i zapiséw, pochodzacych od oséb fizycznych i prawnych,
zar6wno krajowych i zagranicznych,

c) dotacji, grantéw i subwengji,

d) ze zbidrek, imprez publicznych i innych form ofiarnosci publicznej,

e) wplywow z dziatalnoéci statutowe;j,

f) dochodéw z tytulu udzialu Stowarzyszenia w zyskach spotek handlowych,

g) odsetek i lokat bankowych,

h) nawiazek zasadzanych przez sady,

i) sprzedazy, najmu lub dzierzawy sktadnikéw majatkowych,

j) innych Zrédet.
Do waznosci os§wiadczerr dotyczacych praw i obowigzkéw niemajatkowych badz
majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest jednoosobowe dzialanie Prezesa
Zarzadu badz wspoéldziatanie dwéch innych cztonkéw Zarzadu.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z
nim Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w jej

uchwale lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw.

Postanowienia kohAcowe

§6
Zmiana statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Czlonkéw
wiekszoscia 2/3 gloséw obecnych cztonkéw.
Rozwigzanie sie Stowarzyszenia nastepuje w przypadku podjecia uchwaly przez
Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata o rozwiazaniu sie
Stowarzyszenia powinna okresla¢ przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz

ustalaé likwidatora.
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Po zakoriczeniu likwidacji Stowarzyszenia, likwidator wystepuje do organu
rejestracyjnego z wnioskiem o wykreélenie Stowarzyszenia z rejestru
stowarzyszen.

Jako likwidator dziala z urzedu Prezes lub Skarbnik, wzglednie inna osoba

ustanowiona przez Walne Zebranie.
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Zatgcznik n 1 do Statutu
Stowarz yszenia Innowa toréw Wsi
z dnia 24.01.2025r

Y Stowarz yszenie
Innowatorow Wsi

V Stowa rzyszenie
Innowatorow Wsi

The Association for
Y Innovation in Agriculture

The Association for

Innovation in Aqgricultur
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